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  کی جانب سے ویئرہاؤس ملازمین کے تحفظ کے ایکٹ کے اب مؤثر ہونے کا اعلان HOCHULگورنر 
  

قانون سازی میں موجودہ اور سابقہ ملازمین کو کام کی رفتار کا ڈیٹا ظاہر کرنے کے لیے تقسیم مراکز کے لیے نئے 
 تقاضے شامل ہیں  

  
غیر ظاہر شدہ کوٹے یا کارکردگی کے معیارات پر پورا اترنے میں ناکامی کی وجہ سے ملازمین کو خصوصی طور پر  

   سے بچاتا ہےتادیبی کارروائی یا برطرف کیے جانے 
  
  

نے آج اعلان کیا کہ ویئرہاؤس ملازمین کو کام کے کوٹے کا نامعقول مطالبہ کرنے سے   Kathy Hochulگورنر 
تحفظ فراہم کرنے والا قانون اب نافذ العمل ہے۔ دسمبر میں دستخط کردہ، ویئرہاؤس ملازمین کے تحفظ کے ایکٹ میں  

ام کی رفتار کے ڈیٹا کو ظاہر  تقسیمی مراکز کے لیے نئے تقاضے شامل ہیں کہ وہ موجودہ اور سابقہ ملازمین کو ک
کرنے کے لیے انہیں کام کی جگہ پر ان کی ملازمت کی کارکردگی اور حقوق کے بارے میں آگاہ کریں۔ قانون ملازمین 
کو تادیبی کارروائی یا محض اس وجہ سے برطرف کیے جانے سے بھی تحفظ فراہم کرتا ہے کیونکہ وہ نامعلوم کوٹے 

  پورا کرنے میں ناکام رہے، بشمول وہ لوگ جو مناسب وقفے کی اجازت نہیں دیتے۔  یا کارکردگی کے معیارات کو
  

"نیو یارک کے ویئرہاؤس ملازمین انصاف، وقار اور احترام کے ساتھ پیش آئے جانے کے   نے کہا، Hochulگورنر 
مستحق ہیں، اور ہم اس امر کے حصول کی جانب ایک اہم پیشرفت کر رہے ہیں۔ مجھے کام کے نامعقول کوٹے کو حل 

فراہم کرنے کے لیے کرنے اور ویئرہاؤس ملازمین کو ان کے آجروں کی جانب سے انتقامی کارروائیوں سے تحفظ 
ویئر ہاؤس ملازمین کے تحفظ کے ایکٹ پر دستخط کرنے پر فخر ہے۔ اس قانون کے اب مؤثر ہونے کے بعد، ہم نیو  

  یارک کے تمام مکینوں کے لیے کام کی بہتر اور محفوظ تر جگہوں کو یقینی بنانے کے اپنے عزم پر قائم ہیں"۔
  

"ہمارے ویئر ہاؤس ملازمین ہمارے نے کہا،  Roberta Reardonر ریاست نیو یارک کے محکمۂ محنت کی کمشن
رسدی سلسلے کو متحرک رکھنے میں اہم کردار ادا کرتے ہیں، اور وہ منصفانہ اور مساوی سلوک کیے جانے کے  

اور مقننہ کی شکرگزار ہوں کہ انہوں نے ویئر ہاؤس ملازمین کے تحفظ کے ایکٹ  Hochulمستحق ہیں۔ میں گورنر 
گو کیا تاکہ یہ یقینی بنایا جا سکے کہ ان کارکنوں کا استحصال نہیں کیا جائے گا اور انہیں وہ تحفظ دیا جائے گا  کو لا

  جس کے وہ مستحق ہیں"۔
  

ویئر ہاؤس ملازمین کے تحفظ کے ایکٹ کے اب نافذ ہونے کے ساتھ، ملازمین کسی بھی وقت کوٹے کی معلومات کی 
  درجہ ذیل باتوں سے محفوظ ہیں:درخواست کر سکتے ہیں، اور من

  کوٹہ بنانے کے لیے کھانے کے دوران کام کرنے پر مجبور ہونا .1

  کوٹہ بنانے کے لیے بیت الخلاء کی سہولیات کے استعمال کو محدود کرنا .2

کوٹہ کی معلومات کی درخواست کرنے یا کوٹے سے متعلق خلاف ورزیوں کی اطلاع دینے سے  .3
  متعلق کسی آجر کی جانب سے انتقامی کارروائی

  
یہ قانون ویئرہاؤس کے تقسیمی مراکز کے آجروں اور ملازمین پر لاگو ہوتا ہے۔ قانون کے تحت، گودام کی تقسیم کے  

صنعت کی درجہ بندی کے نظام کے کوڈز کو گودام اور ذخیرہ کرنے کے لیے   مرکز کی وضاحت شمالی امریکہ کی



کی جاتی ہے )فارم کی مصنوعہ کے ویئرہاؤس اور ذخیرہ کو چھوڑ کر(، تجارتی مال کے تھوک فروش، الیکٹرانک  
  شاپنگ اور میل آرڈر ہاؤسز، اور کورئیر اور ایکسپریس ڈیلیوری خدمات۔

  
کہ اس کا آجر ان تحفظوں کی خلاف ورزی کر رہا ہے، تو وہ اس کوٹہ کی تحریری   اگر کسی ملازم کا ماننا ہے

دنوں کے ذاتی کام کی رفتار کے ڈیٹا کی ایک   90وضاحت کی درخواست کر سکتا ہے جس کے وہ تابع ہے۔ وہ حالیہ 
عی ڈیٹا کی ایک  نقل اور اسی مدت کے دوران اسی مقتدرہ میں ملتے جلتے ملازمین کے لیے کام کی رفتار کے مجمو

تقویمی ایام کے بعد اس معلومات کو   14نقل کی بھی درخواست کر سکتے ہیں۔ آجر درخواست کیے جانے کے بعد 
  تقسیم کرنے کے ذمہ دار ہیں۔

آجروں پر لازم ہے کہ ہر ایک کوٹہ کی تحریری تفصیل )اپنی ترجیحی زبان میں( کے ذریعے ملازمین کے ساتھ کوٹے 
یوم کے اندر   30س کی ان سے توقع کی جاتی ہے۔ یہ ایک ملازم کے کام کے آغاز کی تاریخ کے کا اشتراک کریں ج

  کرنا لازمی ہے۔
  

ریاست نیو یارک کے محکمۂ محنت  ویئرہاؤس ملازمین کے تحفظ کے ایکٹ کے بارے میں مزید معلومات کے لیے، 
(New York State Department of Labor, NYSDOL کی )اس قانون کی خلاف  ملاحظہ کریں۔  ویب سائٹ

  پر ای میل کریں۔ labor.sm.warehouse.worker.claims@labor.ny.gov ورزی کی اطلاع دینے کے لیے
  

"ویئرہاؤس ملازمین تمام نجی صنعتوں کے  نے کہا، Mario Cilentoکے صدر،  AFL-CIOریاست نیو یارک 
اوسط سے دگُنی شرح سے کام پر لگنے والی سنگین چوٹوں کا شکار ہوتے ہیں۔ یہ ملازمین معمولاً اپنے آجروں کی 

جانب سے مقرر کردہ کوٹے کو پورا کرنے کی کوشش میں پوری شفٹوں کے دوران تیزی سے کام کرتے ہوئے  
کثر عضلاتی اور ہڈیوں کی چوٹوں اور بار بار تناؤ کی چوٹوں کا شکار ہوتے ہیں۔ گزارتے ہیں، یہ سب نتیجتاً ا

ویئرہاؤس ملازمین کے تحفظ کا ایکٹ ویئرہاؤس ملازمین کو غیر انسانی کوٹے سے بچانے کے لیے، اور اس قانون  
حدیں فراہم کرتا   کے تحت اپنے حقوق پر زور دینے کے لیے انتقامی کارروائی سے بچانے کے لیے طویل التواء کی

  کا شکریہ ادا کرتے ہیں"۔ Hochulہے۔ ہم ایک بار پھر کارکنوں کی اہم حفاظتوں کو ترجیح دینے پر گورنر 
  

RWDSU  کے صدرStu Appelbaum  ،ویئرہاؤس ملازمین کے تحفظ کے ایکٹ پر دستخط کرکے، نے کہا"
حفظ کی طرف ایک بڑا قدم اٹھایا ہے۔ یہ قانون  نے ریاست نیو یارک میں ویئرہاؤس ملازمین کے ت Hochulگورنر 

سازی اس بات کو یقینی بنانے کے لیے ایک اہم قدم ہے کہ ملازمین کو اپنی ملازمت اور اپنی حفاظت میں سے کسی  
ایک کا انتخاب کرنے پر مجبور نہ کیا جائے۔ ہم محنت کشوں کو محفوظ رکھنے کے لیے مزید حلوں کے معاملے میں  

  اور مقننہ کے ساتھ متواتر شراکت داری کے منتظر ہیں"۔ Hochulگورنر 
  

###  
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